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Geomantie für Unternehmen 
 

Ein harmonisches Arbeitsumfeld, motivierte Mitarbeitende und wirtschaftlicher Erfolg sind Grund-
pfeiler eines gesunden Unternehmens. Zufriedene Kunden profitieren davon. Energetisch schwach 
gestaltete Logos oder Werbemittel, Geschäftsausstattungen sowie geomantisch gestörte Räume 
entziehen Energie. Das Betriebsklima wird belastet und wirkt sich negativ auf Mitarbeitergesund-
heit, Produktqualität und Umsatz aus. 

 

In heilen Räumen arbeiten   

Geomantisch belastete Arbeitsplätze, Produktions- und Verkaufsräume zehren von der Kraft der 
dort arbeitenden Menschen. Folgen sind Fehler, Konflikte, Erschöpfung, Unfälle und Fluktuation. 
Die Neue Geomantie erkennt und harmonisiert Störungen im feinstofflichen Energiefeld von Ge-
bäuden und Anlagen. Es entsteht ein starkes Geschäftsumfeld. 

 

Ablauf einer geomantischen Firmenentstörung 

Nach einer Bestandsanalyse werden energieraubende Faktoren mit radiästhetischen Instrumenten 
und medialer Wahrnehmung geortet. Alle notwendigen Energetisierungsmassmahmen erfolgen so-
fort. Die Störfelder werden nachhaltig gelöst und der Energiefluss verbessert. Es entsteht ein ge-
sundes und starkes Unternehmensumfeld. 

 

Die Vorteile für Unternehmen 

 Höhere Mitarbeiterzufriedenheit, Konzentration und Gesundheit, weniger Fehlzeiten 

 Harmonischeres Betriebsklima, geringere Fluktuation und stärkere Kundenbindung 

 Energetisierte Produkte mit längerer Haltbarkeit, bessere Qualität und Verkäuflichkeit 

 Steigende Umsätze und wertigere Aufträge 

 

Leistungen der geomantischen Entstörung und Energetisierung 

 Entstörung von Betrieben, Büros, Produktions- und Verkaufsräumen, Hotels und Restaurants 

 Schutz vor neuen Störungen, Energielenkung, Schaffung eines gesunden und starken Unter-
nehmensumfeldes 

 Energetische Imprägnatur von Arbeitsplätzen, Firmenfahrzeugen und Produkten (Verbesse-
rung von Qualität, Haltbarkeit und Störanfälligkeit) 

 

Rechtlicher Hinweis 

Geomantische Arbeiten aktivieren die Selbstheilungskräfte der Mitarbeitenden und bringen Pro-
zesse in Gang. Sie ersetzen weder Diagnose noch Behandlung durch Ärzte oder Heilpraktiker. 

 


